
Déclaration de performance extra-financière (DPEF)

Indicateurs 2018-2019

Innovation pour des produits à plus 

forte valeur médicale : une dizaine de 

produits en développement à date

Sécurité et qualité des produits / Respect 

des normes pharmaceutiques : 0 écart 

critique et <2 majeurs suite audit/inspection

Attraction, fidélisation et développement 

des talents : ancienneté moyenne = 13,5 

ans et 23h de formation / an / salarié

Accès des populations aux médicaments 

essentiels : 525 AMM/marquage CE (x 3 / 2009)

Achats responsables et gestion de la chaîne 

d'approvisionnement : taux de service client = 93,1%

Bien-être et sécurité au travail : démarche 

QVT, création d’un service HSE (évaluation 

des risques professionnels, ergonomie)  et 

1831 h de formation sécurité

RSEContribution économique locale et 

croissance inclusive : 82 recrutements et 

37 emplois directs nets en 2018, code 

éthique, égalité H/F (index : 98)

Gestion et protection de l’eau : 17,3 m3 

d’eau pour 1000 € de produits (PRI)

Efficacité énergétique et énergies renouvelables : 

amélioration de l’efficience en KWh / K€ de 

consommation gaz (-1,7%) et électricité (-8%) / N-1

Gestion des déchets industriels : lots refusés = 1,4 % Zéro accident industriel et/ou environnemental


